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I. ASPECTE PRELIMINARE

l. Rolul Codului de conduitE, etic6 qi integritate al angaja{ilor intreprinderii

de Stat ,,Centrul de Medicin6 a Aviatiei Civile", denumit in continuare ,,Cod", este

de a comunica tuturor p6rlilor interesate (conducdtori, angajafi, pacienti,

colaboratori, autoritali qi alte pe4i) valorile qi principiile la care au aderat angaja{ii

qi membrii organelor de conducere din cadrul lntreprinderii.

2. Codul reprezinta un ghid de conduitE^in activitatea cotidiand sau in cazul

unor situatii splciale, adresat angajatilor intreprinderii de Stat ,,Centrul de

Medicina a Avialiei Civile", denumitd in continuare ,,intreprindere", precum 9i

membrilor organelor de conducere gi nu are scopul de aptezenta un set complet de

reguli sau in[icafii exhaustive privind conduita gi nici de a fumiza solufii pentru

fiecare situalie in parte.

3. Codul confine indicalii gi standarde minime gi funclioneazd cabazA pentru

cerintele de etic6 gi integritate adresate angajatilor din cadrul Inreprinderii. Acest

document r.rp..t6 standardele etice qi profesionale de inalt5 calitate promovate la

nivelul intreprinderii.

4. Buna reputafie a intreprinderii reprezintL o resursE esen]ial6, iar protejarea

acesteia constituie o chestiune de importanld vital6. Fiecare angajat trebuie sI fie in

m6sur6 s6 protejeze qi sd contribuieia consolidarea bunei reputafii a inreprinderii

?n care iqi desfaqoard activitatea, conqtientizind cI orice eroare, inclusiv de

comportament, fie intentionatd, fie datorati unei dorinte de a solufiona probleme in

-od simplist ori in vederea oblinerii unor avantaje rapide, poate afecta

considerabil imaginea intreprinderii.

rr. DISPO ZlTll GENERALE

5. prezentul Cod explicd obligatiile de bazd care revin angajatilor

intreprinderii in luarea deciziilor gi in desfEqurarea activitElilor curente in cadrul

tntreprinderii, astfel inc6t activitatea sd se desf6qoare in concordanlb cu prevederile

legali, precum qi cu propriile regulamente 9i principii.

6. Codul fixnizeazfl informaliile necesare pentru solutionarea problemelor

legate de conduit5 in activitEli care apar in mod frecvent. Prevederile Codului nu

s*t ..rrite s6 se adreseze la modul particular fiecdrei situatii qi nu constituie un

snmar al tuturor legilor qi regulamentelor aplicabile, ci prezintE linii directoare

generale gi instrumerrtel. la care angajalii pot apela in situalii individuale.

7. in sensul prezentului Cod, se definesc urmdtoarele notiuni:

Angaja(i- toate persoanele care acfioneaz6 in numele qi pe se€Ima i.S. CMAC,

indiferent-de calitatea de1inut6, in temeiul unui contract individual de munc6,

conftact de colaborare/prestare servicii sau mandat conven{ional.

i,S. CMAC - intreprinderea de Stat ,,Centrul de Medicin[ a Aviatiei Civile".



Conducerea- Consiliul de Administratie qi Administratorul i.S. CMAC.

Pacient - orice persoand fizicd ce beneficiazd de servicii medicale prestate de
i.S. CtrleC, in condiliile legii.

Contlict de interese - situalie ce implicd un conflict intre obligaliile de
serviciu qi interesele personale ale unui angajat sau membru al organelor de
conducere, in care acesta are interese private c€tre ax putea influenfa
necore spunzdtor exercitarea atribuliilor sale.

III. PRINCIPI FUNDAMENTALE

8. Principiile fundamentale care guvemeazflactivitatea angajafilor 1.S. CMAC
sunt urm6toarele:

8.1. integritate morali - angajalii au obligalia de a actiona corect qi onest,
fiindu-le interzis s6 solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentrr ei
sau pentru alfii, avantaje in considerarea funcfiei delinute sau sE abuzeze
de aceast5 funcfie;

8.2. oportunitlfi egale - i.S. CMAC asigur6 acces egal la angajare qi

dezvoltare profesionald pe criterii de merit, fAxA a line cont de ras6,
culoare, sex, religie, origine nationald, vdrst6, necesitifi speciale sau alt
criteriu protejat prin lege;

8.3. imparfialitate qi nediscriminare - angajafii intreprinderii sunt obligafi
sd aib6 o atitudine obiectivE, neutrd fald de orice interes politic,
economic, religios sau de alti natur6, in exercitarea atribufiilor de
serviciu;

8.4. profesionalism qi transparenfl atribufiile se exercit5 cu
responsabilitate, competenfE, eficienfd, corectitudine, claritate gi

c onqti inc i ozitate, prin :

8.4.1. menlinerea cuno$tinlelor gi aptitudinilor profesionale la un nivel
ridicat, astfel incdt sI contribuie eficient la realizarea atibufiilor

. func{ionale;

8.4.2. aclionarea cu prudenlE sporita qi in conformitate cu reglementlrile
interne gi legale, atunci c6nd iqi realizeazdafrbuliile funcfionale;

8.4.3. sesizarea superiorului ierarhic direct qi a conducerii intreprinderii
in situatiile in care considerd cd li se atibuie sarcini ce depdgesc

competenfa lor;

8.5. respectarea legislafiei - angajalii respecti legislafia specifici activit5fii
medicale qi actele interne ale l.S. CMAC;

8.6. confidenfialitate qi secret profesional - angajalii intreprinderii nu vor
transmite informafii confidenliale despre faptele, datele gi informatiile
referitoare la activitatea desf6qurat6, precum gi la orice fapt, date sau
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informafii, care privesc persoana, proprietatea, activitatea, afacerea,

relafiile profesionale sau de afaceri ale intreprinderii, c6tre persoane caxe

nu sunt autorizate sd primeasc6 astfel de informatii. Angajatii
intreprinderii, sunt obligafi s5 p6streze secretul profesional asupra

oricdrei informalii ori date nedestinate public6rii, de care au luat
cunoqtinf5 in cursul exercit6rii funcliei qi nu vor folosi aceste informafii
pentru oblinerea de avantaje personale, orice abatere fiind sanc{ionat6

conform legii si reglementirilor interne;

8.7. responsabilitate sociali - i.S. CMAC promoveaz6 sindtatea publicd qi

respect5 interesul pacientului;

8.8. evitarea denigririi - angajalii intreprinderii igi vor desfEgura activitatea
cu buni credin![, potrivit uzantelor oneste, cu respectarea intereselor
p6rfilor implicate;

8.9. respectarea culturii intreprinderii privind riscurile - revine tuturor
angajalilor prin cunoaqterea normelor qi conduitei lntreprinderii in
legdturd cu conqtientizarea, asumarea qi administrarea riscurilor precum
qi a mecanismelor de control;

8.l0.respectarea tuturor prevederilor prezentului Cod de c6tre angajafii
inteprinderii prin asumarea responsabilitElii, infelegerea qi raportarca
oricdror activititi susceptibile de a inc6lca prevederile acestui Cod.

8.l1.protecfia reputafiei ^intreprinderii 
angajafii vor proteja buna

reputatie gi imagine a Inheprinderii, precum qi a tuturor reprezentantilor
acesteia. Orice declaralie sau acfiune a unui angajat care axe ca reanltat
prejudicierea reputafiei sau imaginii inreprinderii sau a reprezentan{ilor
sdi va fi sanctionatE.

IV. DOMENIUL DE APLICARE

9. Prevederile prezentului Cod se aplic6 raporturilor dintre i.S. CUeC qi

angajalii acesteia, dintre angajafi, indiferent de funclia ocupat6, dintre organele de

conducere qi angaja(ii de nivel funclional inferior, precum qi relaliilor cu pacienfii,
colaboratorii gi autorit6lile competente.

10. Relafia dintre i.S. CtrlAC qi angaja]i

10.1. Relafia dintre i.S. CtrlaC qi angajali qe bazeaz.d pe profesionalism,
loialitate qi respect reciproc. Angajalii intreprinderii se vor comporta
intr-o manier6 profesionistd in raport cu persoanele cu caxe

interacfioneazd, in exercitarea atributiilor functionale qi vor manifesta
loialitate fat6 de institulie. in acest sens, angajafilor le revin urmltoarele
obligatii:

10.1.1. sE nu exprime public aprecieri neconforme cu realitatea privind
activitatea inteprinderii, politicile sau sftategiile acesteia;



l}.l.2. s6 nu fac6 declaralii publice sau comentarii neautorizate privind
litigii in care inteprinderea este parte;

10.1.3. sE nu dezvdluie informafii care nu au caracter public, in alte

condilii dec6t cele prevEzute de lege;

10.1.4. si nu dezviluie informa{ii oblinute in exercitarea funcfiei, dacl
dezv6luirea poate crea avantaje necuvenite ori prejudicii pentru

inreprindere, pentru alli angajafi sau pentru pacienfi;

10.1.5. sE nu acorde asistenlE sau consultanli unor terfi in scopul

promovErii de acliuni impotriva Intreprinderii;

10.1.6. s6 nu utilizezeresursele intreprinderii in scopuri personale.

10.2. Prevederile privind protecfia reputafiei lntreprinderii nu limiteazA
dreptul la liberd exprimare gi nu se aplicl raportErilor efectuate cu

buna-credinfd privind incdlcdri ale legii sau ale prezentului Cod,

realizate in condiliile legii.

11. Relalia dintre 1.S. CUAC qi autoritiili

11.1. Relalia dintre i.S. CMAC qi autorit6tile publice este guvernatil de

urmdtoarele principii :

11.1.1. respectarea legislatiei aplicabile activit5fii medicale, sanitare gi

administrative;

lljrz. cooperare corect5, prompt5 qi transparent5 cu autoritElile
publice, in condifiile legii;

11.1.3. transmiterea de informalii autoriti{ilor exclusiv in scopul

prev6zut de lege qi in limitele competenfelor acestora;

11.1.4. respectarea normelor de eticd in rela{iile cu funcfionarii publici.

12. Relafia dintre organele de conducere gi angaja{ii lntreprinderii de nivel
funclional inferior.

ll.l. Membrii organelor de conducere ale i.S. CMAC vor adopta un

comportament corespunz6tor qi egal, fEri privilegii sau discrimin6ri,
asigurAnd protectia drepturilor gi oUtigaliilor-tuturoi angajalilor. in acest

sens, conducerea se oblig6:

t2.1.1. sE asigtre un mediu psihologic favorabil indeplinirii atribufiilor
functionale;

12.1.2. si promoveze politici salariale gi profesionale echitabile;

12.1,3. si nu utilizeze munca angajatilor in interes personal;

12.1.4. si pun6 la dispozilia angajafilor suportul tehnic qi informational
necesar;

12.1.5. sd trateze to{i angaja}ii in mod egal, cu respectarea principiului
nediscrimin6rii.



13. Relatia dintre i.S. CUAC gi pacienti

13.1. Angajafii vor respecta principiul constitulional al egalitElii in fala legii
qi vor asigura pacienfilor acces la servicii medicale de calitate, in
condiliile legislafiei.

13.2. Pentru asigurarea unui nivel inalt de protectie a pacienfilor, angajalii i.S.
CMAC vor ac{iona cu onestitate, corectitudine gi profesionalism, in
concordanf6 cu interesele pacien{ilor qi cu standardele actului medical.

13.3. Activitatea medicali se va desfrqura cu respectarea urm6toarelor linii
directoare:

13.1.1. serviciile medicale se acordd numai in interesul pacientului;

13.1.2. comunicarea cu pacientul se realizeazi intr-un limbaj clar qi

adecvat;

13. 1.3. actul medical sebazeazd pe consimlamdntul informat;

13 .1 .4. pacienlii beneficia zA de confiden{ialitatea informa{iilor privind
starea lor de s6n6tate.

v. EGALTTATEA $AI\ISELOR, EYITAREA
nAnTulRrr il DrscRrMtr{ARrr

14. Conducerea 1.S. CUAC se angajeazd sE asigure angajatilor un mediu de

muncd lipsit de orice form6 de discriminare sau hlrfuire qi sd ofere ganse egale de

dezvoltare profesionali.

15. Formele de h6rfuire pot fi:

15.1. h6rfuirea verbal6, cum ar fi comentarii depreciatoare, glume, ironii,
insulte, care pot degenera in amenin|5ri,

15.2. hdrfuire scris6, cdnd astfel de comentarii depreciatoare, glume, ironii,
insulte, care pot degenera in ameninl5ri sunt exprimate in scris;

15.3. hdrfuire frzicd, cum ax fi atingeri nejustificate qi ofensatoare,

impiedicarea sau blocarea deplasdrii;

t5.4. hdrfuire viztrald, cum ar fi postere, calendare,benzi desenate, graffiti,
desene, mesaje, notife, e-mailuri, SMS-uri, mesaje prin intermediul
paginilor de socializare sau a aplicaliilor, precum qi gesturi de

depreciatoare sau j ignitoare;

15.5. hdrfuire mora16, care este o formd de hdrfuire psihologicd sistematicI la
locul de munc6, atunci c6nd un angajat este atacat qi stigmatizat de

colegi sau superiori prin zvonuri, intimidare, umilire, discreditare qi

izolare, pun6ndu-se in pericol atAt starea emofional6,, cdt qi abilitElile
profesionale unui angajat;

6



?

7

15'6' hdrfuire sexualE a unei persoane de cdtre alti persoan6 la locul de
munca, care const6 in pretinderea unui act sexual suu a unei alte acfiuni
cu caracter sexual prin comportamentul ftzic, verbal sau nonvribal,
dac6 prin aceasta se ueeazd o atmosfer6 nepldcut5, ostil6, degraaanti,
umilitoare, discriminatorie sau insult6toare pentru victim6, "rarariitn
profitdnd de starea de dependenfd a victimef ruu prin ameninfare,'cu
condilia cd' fapta nu intruneqte elementele violului sau ale acliunilor cu
caracter sexual neconsimfite, atunci c6nd:

15'6'1. acceptarea unei astfel de conduite reprezinti un termen sau o
condilie de angajare a persoanei;

15.6.2. acceptarea sau refuzul unei astfel de conduite stau Ia baza
deciziilor de angajare;

15.6.3. un astfel de comportament are scopul sau efectul de a influenfa
in mod nerezonabil eficienfa unei persoane la locul de munce
sau crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil sau jignitor.

. -16' Angajatul care consider6 cr a fost supus unei forme de hE4uire va informa
imediat superiorul ierarhic qi/sau conducerea intreprinderii.

17' Sesizdrile de h6rfuire se pot face in form6 verbal6 sau scris6 gi se vor trataconfidenlial. Nicio persoand nu ui fi sanclionatd ori supusa r.pr.ruiiilor pentru c6 araportat incidente de hErfuire, cu bun6-credin!6.

18' DacE sesizarea vizeazd superiorul direct, aceasta va fi adresati nivelului
ierarhic imediat urmdtor.

VI. INTEGRITATEA $I EVITAREA CONFLICTULUI
DE INTERESE

. -19' 
Integritatea presupune capacitatea 1.s. cuaC de a interacfiona corect,

legal qi transparent cu autorit6lile statului, pacienfii, terfii conftactanti gi alte institulii.
20' Pentru a asigura cE activitatea desfrgurati respecttl standarde ridicate deintegritate, i.S. CMA- se oblig6:

20'l' sd respecte procedurile de achrziliipublice qi reglementirile specifice;
20.2. sE respecte normele de eticd profesionald qi deontologie medical6;
20'3' sE asigure 

{ansparen}a in rela{iile cu autoritdtile competente, inclusiv
cu CNAM gi instituliile contractate;

20.4. sd implementeze sisteme de contol intern qi audit;
20'5' sd asigure transparenfa in procesele decizionale gi administrative.
21' Conflictul de interese exist6 atunci cdnd intre atribuliile funcfionale aleunui angajat sau membru al organelor de conducere qi interesele ,ul.'prrronui.



existii o incompatibilitate care poate afecta sau pirea c6 afecteazA exercitarea
imparfialE a funcfiei.

22. Cutitlu exemplificativ, pot constitui situalii de conflict de interese:

22.1. evaluarea medicalE a unei persoane cu caxe existi relafii de rudenie,
afinitate sau relafii financiare;

22.2. participarea la luarea unei decizii privind contractarea unui furnizor cu
care angajatul are leg6turi personale sau interese economice;

22.3. desftqurarea de activit5fi medicale private pentru persoane evaluate in
cadrul Inteprinderii;

22.4. utilizarea informaliilor oblinute in exercitarea functiei in scopuri
personale sau pentru terti.

23. Pentru evitarea conflictelor de interese, angajafii qi membrii organelor de
conducere ale i.S. CMAC vor respecta prevederile legale qi regulamentele interne.

24. Angajalii pot participa la activitEti personale, inclusiv filantropice,
culturale, religioase sau academice in afara programului de lucru, cu condilia ca
acestea:

24.I. sE nu implice utilizarea resurselor i.S. CUaC;

24.2. si nu afecteze exercitarea atribufiilor;

24.3. sE nu genereze perceplia unei legituri institulionale fEr6 autorizare.

25. Implicarea in activit5li remunerate in afara i.S. CUaC se poate realiza
doar cu informarea conducerii, in condiliile regulamentelor interne, dacd acestea
prevdd o astfel de obligafie.

26. Angaja{ii care au acces la informalii privilegiate sau confiden{iale vor
evita orice acliune susceptibili de a genera conflicte de interese qi nu vor folosi
aceste informatii in scopuri personale sau pentru ter[i.

27. Conflictele de interese trebuie declarate qi gestionate conform cadrului
intern. Angajafii au obligafia de a raporta superiorului direct orice situalie de
conflict de interese existent sau potenlial, imediat ce aceasta este identificatil.

VII. REGULI DE CONDUITA ALE AI\TGAJATILOR /
MEMBRILOR ORGANELOR DE CONDUCERE

28. Angajatii gi membrii organelor de conducere ai i.S. CUAC vor avea un
comportament corect qi onest in relaliile cu colegii, pacien{ii gi terfii.

29. Pentru asigurarea unui comportament adecvat, aceqtia vor respecta
urm6toarele principii :

29.L. obfinerea de avantaje pentru i.S. CMAC nu poate justifica un
comportament lipsit de integritate;



29.2. nu se vor utiliza oportunitdli oblinute in exercitarea funcliei in scop
personal;

29.3. in activitatea medicald, interesul pacientului prevaleazi asupra oricdror
alte interese;

29.4. nu se vor promova relatii profesionale sau colabor6ri cu persoane sau
entitSli suspectate de activitiili ilegale ori contrare normelor etice;

29.5. nu se vor utiliza relaliile profesionale interne pentru avantaj personal;

29.6. in exercitarea atribufiilor, etica profesionali gi respectarea demnitiifii
pacientului sunt obligatorii.

vrrl. FoLosrREA BrII\truLOR $r RESURSELOR i.S. CMAC

30. Angajafii qi membrii organelor de conducere utilizeazd bunurile, resursele
gi facilitSlile intreprinderii exclusiv in scop profesional, in interesul inteprinderii
gi in conformitate cu atribufiile funcfionale.

31. Este interzis6 utilizarea acestora in scop personal sau pentru oblinerea de
avantaje necuvenite, direct ori indirect, cu excepfia situa{iilor expres permise prin
re gulamente le interne.

32. Bunurile qi resursele includ, farda se limita la:

32.1. echipamente medicale;

32.2. instrumentar medical qi mijloace auxiliare;

32.3. documente medicale gi administrative;

32.4. telefoane, calculatoare, e-mail, internet;

32.5. vehicule ale intreprinderii;

32.6. spafii gi infrastructurI.

33. ln utilizarea bunurilor qi resurselor inteprinderii se vor respecta
re gulamentele interne gi le gi slalia aplicabild.

IX. EYITAREA FRAUDELOR

34. Angaja{ii qi membrii organelor de conducere ai i.S. CtrleC nu vor tolera
sub nicio forml corup{ia, mita, traficul de influen}E, pldtile informale sau orice alti
form6 de fraudI.

. 35. Este interzis:

35.1. solicitarea sau primirea de bani ori alte foloase pentru prestarea
serviciului medical;

9



I
35.2. oferirea de avantaje necuvenite pentru a obline servicii, aprobari sau

favoruri;

35.3. efectuarea pl61ilor de,,facilitare" sau"urgentare";

35.4. intermediul unor astfel de p161i prin terfi'

36. Rela{iile cu furnizorii, prestatorii 9i te4ii contractanfi se vor desf6qura

transparent, cu r.rf..tut u pro..d*ilor interne qi a legislatiei in vigoare'

x. RAPORTAREA tXCAlcAmr,on $I PROTECTIA

AYERTIZORILOR DE INTEGRITATE

37. Orice angajat sau membru al organelor de conducere are obliga[ia de a

raporta, c., brrrr#rlair,1a, orice inc6lcare a legislafiei, a.normelor interne sau a

il;;rl"i cod, de carea luat cunoqtinl5 in exercitarea atribu{iilor sale.

38. Raportirile efectuate cu bun6-credin{6 9i in temeiul legii nu constituie

inc,lcare u ,ror,,,.lor de confidenfialitate sau prejudiciere a reputafiei' Raportarea

poate ftrealizathz

38.1. suPeriorului ierarhic;

38.2. consilierului de conduiti qi etic6;

38.3. adminisffatorului;

3S.4.altorautorititicompetente,incondifiilelegii.

39. Identitatea persoanei care rapo rteazA este protejati conform legislafiei

aplicabile.

40. Este strict interzisa orice formd de represalii impotriva persoanei care a

efectuat o raportare cu bun6-credin!5'

41. Sesizarile vor fi inregistrate in registrul intem, analizate preliminar de

consilierul de conduit6 qi etic6 in termen ae tS zile,lar concluzia 9i recomandlrile

vor fi transmise conduc6to*f"i intreprinderii in termen de maximum 30 zile

calendaristi... il*.""lpoate fi prelungit doar cu justificare scris6'

XI. PERSOANA RESPONSABILA DE ETICA

42. Administratorul inteprinderii va desemna, prin ordin intern, consilierul de

conduitE qi etic6, care va f, ,.rponsabil d9 sllnravegherea respectarii regulilor de

conduit6, etica qi i"t.g.it"t. d"iatr" angajatii qi membrii organelor de conducere

de tntePrinderii.

43. Consilierea cu privire la respectarea normelor de conduiti qi etic6

presupune discutarea fa[6 in fat6, d: o manierd confiden{ia16' a problemelor

semnalate de un angajat, consilierul de etic6 ajutand persoana respectiva s[ igi
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contureze cdt mai bine problema, cauzele acesteia, modul in care ii afecteaz[
activitatea, alternativele pe care le are la dispozilie, consecinfele fiec5rei alternative
(cu referire la cadrul legal qi de cultur6 organizalionalE) qi, in mlsura posibilitIlii,
oferirea de exemple de cazlspele pe care le cunoaqte sau le-a cercetat in biblioteca
proprie de spefe sau resurse externe cu privire la problemE, precum gi oferirea de
sfaturi.

44. Pentru exercitarea atributiilor de consultanlI gi asistentd, consilierul de
conduiti qi etic6 poate utiliza diverse instrumente qi activitate, in particular:

44.1. PoSta electronicd - pentru agi face programul cunoscut. De exemplu,
transmiterea unui mail cu programul in care consilierul de conduitn qi

eticd este la dispozitia colegilor s6i pentru a le oferi consultanli gi

asistent6;

44.2. Pliante - prin intermediul cdrora se va prezenta: modalitSli de aplicare
a actelor normative care vizeazd asigurarea eticii qi integrit5lii in
administratia public6, aspecte privind respectarea regulilor de conduiti
gi etic6;

44.3. intdlniri directe;

44.4. Seminare sau grupuri de lucru (workshop-uri) cu angaja{ii.

45. Consilierul de conduiti gi etic6 prezintl trimestrial Consiliului de
Administralie un raport privind aplicarea prezentului Cod, tipologia situaliilor
sesizate, mdsurile intreprinse qi recomanddrile de imbun6t5tire a culturii
organiza[ionale.

XII. SANCTIUNI PENTRU NERESPECTARE

46. Pentru abaterile de la disciplina muncii, de la normele de conduitE eticl gi

de la obligafiile funclionale, se aplicl procedurile disciplinare stabilite prin
Regulamentul intern qi legislalia muncii.

47. Sancfiunile se aplicd gradual, in functie de gravitatea abaterii, put6nd
include pan6 la desfacerea contactului individual de munc6.

XIII. DISPOZITII FINALE

48. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobdrii de c6tre Consiliul de
administrafie al i.S. CnAaC.

49. Administratorul inteprinderii asigurd aducerea la cunogtinfa tuturor
angajalilor prevederile prezentului Cod, prin semnarea de fiecare angajat al
intueprinderii a unei declaralii privind respectarea prezentului Cod.

50. Codul poate fi actualizat sau completat periodic, in conformitate cu
legislalia in vigoare sau ca urnare a deciziilor de modificare a Codului, aprobate
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de Consiliul de administralie al intreprinderii. Amendamentele la Cod vor
comunicate angajatilor fie personal, prin postd electonicd, fie prin afiqarea intr-
localie partajatd,cu acces general, in cadrul intreprinderii.

51. Normele prevdzute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru toti angajat
si se aplica in toate structurile organizatorice si ierarhice ale intreprinderii. Organr
executiv al inteprinderii asigur6 instruirea periodic6 a angajalilor privind normel
de etic6 qi integritate.

52. Toti angajafii qi membrii organelor de conducere ale intreprinderii trebui
sd cunoasc6 gi sE respecte prevederile prezentului Cod. Respectarea strictI
acestuia este responsabilitatea fiecErui angajat sau membru al organelor d

conducere al intreprinderii.
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